
 

 
 
 

 
ยกร่าง 

 
ประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ 
..……………………………………………....... 

ด้วยกรมส่งเสริมการเกษตร ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร 
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศในส่วนที่กรมส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบ 
จำนวน 7 สาขา/ประเภท ประกอบด้วย เกษตรกรดีเด่นและบุคคลทางการเกษตรดีเด่น 5 สาขาอาชีพ ได้แก่             
สาขาอาชีพทำสวน สาขาอาชีพทำไร่ สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร และสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกรดีเด่น 2 ประเภท ได้แก่ กลุ่มยุวเกษตรกรและกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
เป็นอันดับที่ 1 ในการคัดเลือกระดับประเทศแต่ละประเภท จะได้รับการเสนอผลงานต่อคณะกรรมการระดับกระทรวง 
เพ่ือพิจารณาเป็นเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ
ของกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นไปด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม บรรลุวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน จึงขอยกเลิกประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร 
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์การคัดเลือกผลงานเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น
ระดับประเทศ 

1.1 เพ่ือให้เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณชน สร้างความภาคภูมิใจในการสืบทอดอาชีพด้านการเกษตรของตนเอง  

1.2 เพ่ือเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สำหรับศึกษาผลงาน 
จากตัวอย่างจริงของเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นที่ประสบความสำเร็จด้านวิชาชีพเกษตร  

1.3 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานด้านวิชาชีพเกษตร 
ของเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกร 

2. ประเภทการคัดเลือก แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
2.1 ประเภทเกษตรกรดีเด่น ได้แก่ 

2.1.1 อาชีพทำสวน 
2.1.2 อาชีพทำไร่  
2.1.3 อาชีพไร่นาสวนผสม 

2.2 ประเภทบุคคลทางการเกษตรดีเด่น ได้แก่ 
2.2.1 สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 
2.2.2 ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 

2.3 ประเภทสถาบันเกษตรกรดีเด่น ได้แก่ 
2.3.1 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
2.3.2 กลุ่มยุวเกษตรกร 

3. คุณสมบัติ... 
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3. คุณสมบัตทิัว่ไป 
3.1 เกษตรกร และบุคคลทางการเกษตรดีเด่น ที่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 

3.1.1 สัญชาติไทย มีความประพฤติดี ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียมาก่อน ทั้งนี้ ผู้ที่เข้ารับ
การคัดเลือกในสาขาอาชีพทำสวน สาขาอาชีพทำไร่ สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม และที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร 
จะต้องยินยอมให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการตามข้ันตอนการตรวจสอบประวัติบุคคลด้วย 

3.1.2 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือส่วนรวมและมีผลงานทางการเกษตรดีเด่น 
สามารถเผยแพร่ขยายผลให้แก่ส่วนรวมได้ 

3.1.3 มีผลการดำเนินงานด้านเกษตรในประเภทที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก และสามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ ดังนี้ 

 3.1.3.1 เกษตรกรดีเด่น มีผลงานไม่น้อยกว่า 3 ปี นับจากปีปฏิทินทีเ่ริ่มมีรายได้
มั่นคงแล้ว 

 3.1.3.2 สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร มีผลงานที่สามารถตรวจสอบเอกสาร                 
และหลักฐานการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรย้อนหลังได ้ไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยนับจากปีปฏิทิน 

 3.1.3.3 ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร มีผลงานที่สามารถตรวจสอบเอกสาร             
และหลักฐานการเป็นทีป่รึกษากลุ่มยุวเกษตรกรย้อนหลังได้ ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยนับจากปีปฏิทิน 

3.1.4 เป็นผู้ไม่เคยเข้ารับพระราชทานโล่รางวัลในสาขาเดียวกันมาก่อน 
3.2 สถาบันเกษตรกรดีเด่น ที่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 

3.2.1 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
 3.2.1.1 เป็นกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ที่ขึ้นทะเบียนเพ่ือรับการส่งเสริมและสนับสนุน 

จากสำนักงานเกษตรจังหวัดมาแล้วอย่างน้อย 3 ปี โดยการตรวจสอบเอกสาร 
 3.2.1.2 มีผลการดำเนินงานย้อนหลังให้คณะกรรมการตัดสินตรวจสอบได้             

อย่างน้อย 3 ปี 
 3.2.1.3 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรที่เคยได้รับพระราชทานโล่รางวัลดีเด่นแห่งชาติแล้ว   

ไม่สามารถส่งเข้ารับการคัดเลือกอีกภายใน 5 ปี นับจากปีปฏิทินที่ได้รับพระราชทานโล่รางวัลจนถึงวันส่งเข้ารับ
การคัดเลือกระดับจังหวัดอีกครั้ง 

3.2.2 กลุ่มยวุเกษตรกร 
 3.2.2.1 กลุ่มยุวเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนเพ่ือรับการส่งเสริมและสนับสนุน             

จากสำนักงานเกษตรจังหวัดมาแล้วอย่างน้อย 3 ปี โดยการตรวจสอบเอกสาร 
 3.2.2.2 มีผลการดำเนินงานย้อนหลังให้คณะกรรมการตัดสินตรวจสอบได้             

อย่างน้อย 3 ปี 
 3.2.2.3 กลุ่มยุวเกษตรกรที่เคยได้รับพระราชทานโล่รางวัลดีเด่นแห่งชาติแล้ว              

ไม่สามารถเข้ารับการคัดเลือกอีกภายใน 3 ปี นับจากปีปฏิทินที่ได้รับพระราชทานโล่รางวัลจนถึงวันส่งเข้ารับการ
คัดเลือกระดับจังหวัดอีกครั้ง 

4. คุณสมบัติเฉพาะ  
4.1 เกษตรกรดีเดน่ ทีมี่สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 

4.1.1 สาขาอาชีพทำสวน 
 4.1.1.1 เกษตรกรสาขาอาชีพทำสวน หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพ           

การทำสวนเป็นอาชีพหลัก ได้แก่ ทำสวนผลไม้ ไม้ยืนต้น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ไม้ดอกไม้ประดับ พืชผัก มันฝรั่ง 
มันเทศ สมุนไพร เห็ด เป็นต้น โดยมีรายได้จากอาชีพทำสวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของรายได้ในภาคการเกษตร                    
ส                                                                                                                      โดยเป็นรายได้...                
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โดยเป็นรายได้จากการจำหน่ายผลผลิตสด หรือผลิตภัณฑ์แปรรูปผลผลิตการเกษตรที่ เข้ารับการคัดเลือก               
และต้องเป็นเกษตรกร ที่ปฏิบัติจริงในพ้ืนทีก่ารเกษตรของตนเอง 

 4.1.1.2 เกษตรกรที่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 
     1) เป็นเกษตรกรหรือสมาชิกในครัวเรือนที่ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

 2) พืชที่ปลูกจะต้องผ่านกระบวนการผลิตได้รับการรับรองมาตรฐาน 
เช่น GAP เกษตรปลอดภัย หรือเกษตรอินทรีย์ สำหรบัพืชอาหาร หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ยกเว้นพืชที่ไม่ใช่พืชอาหารโดยตรง 

       3 ) เกษตรกรมี พ้ืนที่ทำสวน แปลงที่ส่ งเข้าประกวดเป็นกรรมสิทธิ์               
ของตนเอง หรือ ของสมาชิกในครัวเรือนเกษตรกร ได้แก่ สามี/ภรรยา ที่จดทะเบียนสมรสถูกต้องตามกฎหมาย               
ที่ตั้งแปลงต้องมีหลักฐานถูกต้องตามกฎหมาย โดยตรวจสอบเอกสารสิทธิทำกิน หรือหนังสือรับรองประโยชน์               
ในที่ดินของรัฐ หรือเอกสารที่ทางราชการออกให้แสดงสิทธิทำกินโดยไม่ผิดกฎหมาย ตามรายละเอียดประเภทที่ดิน
ที่มีหนังสือรับรองผู้ทำประโยชน์ในเขตท่ีดินของรัฐ แนบท้ายประกาศ โดยมีขนาดพ้ืนที่ ดังนี้ 

 - เกษตรกรอาชีพปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ พืชผัก และสมุนไพร               
มีพ้ืนที่แปลงที่ส่งเข้าประกวด จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ไร่ ยกเว้น เห็ด มีพ้ืนที่แปลงที่ส่งเข้าประกวด จำนวน             
ไม่น้อยกว่า 1 ไร่ 

 - เกษตรกรอาชี พปลู กไม้ ผล มี พ้ื นที่ แปลงที่ ส่ งเข้ าประกวด                   
จำนวนไมน่้อยกว่า 10 ไร่  

 - เกษตรกรอาชีพปลูกไม้ยืนต้น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มีพ้ืนที่แปลง 
ที่ส่งเข้าประกวด จำนวนไม่น้อยกว่า 15 ไร่  

4.1.2  สาขาอาชีพทำไร่ 
4.1.2.1 เกษตรกรสาขาอาชีพทำไร่ หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพ           

การปลูกพืชไร่เป็นอาชีพหลัก ได้แก่ ถั่วเขียว ถั่วเหลือง ถั่วลิสง ข้าวโพด ทานตะวัน ฝ้าย อ้อย มันสำปะหลัง 
สับปะรด เป็นต้น โดยมีรายได้จากอาชีพการทำไร่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของรายได้ในภาคการเกษตร โดยเป็นรายได้
จากการจำหน่ายผลผลิตสด หรือผลิตภัณฑ์แปรรูปผลผลิตการเกษตรที่เข้ารับการคัดเลือก และต้องเป็นเกษตรกร             
ทีป่ฏิบัติจริงในพ้ืนทีก่ารเกษตรของตนเอง 

 4.1.2.2 เกษตรกรที่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 
     1) เป็นเกษตรกรหรือสมาชิกในครัวเรือนที่ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

   2) พืชที่ปลูกจะต้องผ่านกระบวนการผลิตได้รับการรับรองมาตรฐาน 
เช่น GAP เกษตรปลอดภัย หรือเกษตรอินทรีย์ สำหรับพืชอาหาร หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ยกเว้นพืชที่ไม่ใช่              
พืชอาหารโดยตรง 
       3 ) เกษตรกรมี พ้ืนที่ ทำไร่  แปลงที่ ส่ งเข้ าประกวดเป็ นกรรมสิทธิ์                
ของตนเอง หรือ ของสมาชิกในครัวเรือนเกษตรกร ได้แก่ สามี/ภรรยา ที่จดทะเบียนสมรสถูกต้องตามกฎหมาย               
ที่ตั้งแปลงต้องมีหลักฐานถูกต้องตามกฎหมาย โดยตรวจสอบเอกสารสิทธิทำกิน หรือหนังสือรับรองประโยชน์              
ในที่ดินของรัฐ หรือเอกสารที่ทางราชการออกให้แสดงสิทธิทำกินโดยไม่ผิดกฎหมาย ตามรายละเอียดประเภทที่ดิน
ที่มีหนังสือรับรองผู้ทำประโยชน์ในเขตท่ีดินของรัฐ แนบท้ายประกาศ จำนวนไมน่้อยกว่า 20 ไร่ 

4.1.3 สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม 
 4.1.3.1 เกษตรกรสาขาอาชีพไร่นาสวนผสม หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพ

การเกษตร โดยการทำกิจกรรมการเกษตรหลายอย่างเพ่ือลดความเสี่ยงจากภาวะราคาผลผลิตและความแปรปรวน
ของดิน ฟ้า อากาศ โดยการปลูกพืชหลาย ๆ อย่าง หรือการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์ และการประมง                   
ซ่ึงกิจกรรมที่ทำร่วมกันนั้นไม่จำเป็นต้องเกื้อกูลกัน แต่กลไกการเกิดขึ้นนั้น เป็นแบบเป็นไปเองตามสภาพความเหมาะสม
ของพ้ืนที่ เช่น การปลูกโกโก้แซมในสวนมะพร้าว การเลี้ยงปลาในนาข้าว การปลูกพืชไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้นร่วมกับ               
ก                                                                                                                   การเลี้ยงสัตว์... 
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การเลี้ยงสัตว์ โดยมีรายได้จากอาชีพการทำไร่นาสวนผสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของรายได้ในภาคการเกษตร                  
โดยเป็นรายได้จากการจำหน่ายผลผลิตสด หรือผลิตภัณฑ์แปรรูปผลผลิตการเกษตรที่เข้ารับการคัดเลือก และต้องเป็น
เกษตรกรที่ปฏิบัติจริงในพื้นที่การเกษตรของตนเอง 

4.1.3.2 เกษตรกรที่มสีิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 
     1) เป็นเกษตรกรหรือสมาชิกในครัวเรือนที่ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

       2) เกษตรกรมีพ้ืนที่ทำไร่นาสวนผสม แปลงที่ส่งเข้าประกวดเป็นกรรมสิทธิ์
ของตนเอง หรือ ของสมาชิกในครัวเรือนเกษตรกร ได้แก่ สามี/ภรรยา ที่จดทะเบียนสมรสถูกต้องตามกฎหมาย               
ทีต้ั่งแปลงต้องมีหลักฐานถูกต้องตามกฎหมาย โดยตรวจสอบเอกสารสิทธิทำกิน หรือหนังสือรับรองประโยชน์ในทีดิ่น
ของรัฐ หรือเอกสารที่ทางราชการออกให้แสดงสิทธิทำกินโดยไม่ผิดกฎหมาย ตามรายละเอียดประเภทที่ดินที่มีหนังสือ
รับรองผู้ทำประโยชน์ในเขตที่ดินของรัฐ แนบทา้ยประกาศ จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ไร่ 

  3) มีการจัดระบบการปลูกพืช หรือรูปแบบฟาร์มที่มีข้าวอยู่ด้วย เช่น ข้าว
และพืช หรอื ข้าว พืชและเลี้ยงสัตว์ หรอื ข้าว พืชและประมง หรือ ข้าว พืช เลี้ยงสัตว์และประมง 

  4) การผลิตพืชต้องแสดงถึงการผลิตพืชปลอดภัย หรือเกษตรอินทรีย ์
4.2 บุคคลทางการเกษตรดีเด่น ทีม่ีสิทธิ์เขา้รับการคัดเลือกต้องมคีุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 

4.2.1 สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  
 4.2.1.1 ต้องมีอายุระหว่าง 10 - 25 ปี โดยตรวจสอบบัตรประจำตัวประชาชน                             

ณ วันที่พิจารณาคดัเลือกจากระดับจังหวัด ต้องมีผลการดำเนินงานการเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรที่ส่งเข้าประกวด 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

4.2.1.2 มีสถานภาพโสดทั้งทางพฤตินัยและนิตินัย 
4.2.2 ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร ต้องมีผลการดำเนินงานเป็นที่ปรึกษาของกลุ่มยุวเกษตรกร

ที่ส่งเข้าประกวด ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
4.3 สถาบันเกษตรกรดเีด่น ทีม่ีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือกต้องผ่านคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 

4.3.1 กลุม่แม่บ้านเกษตรกร ต้องมผีลงานโดดเด่น เป็นผลงานเชิงประจักษ์  
4.3.2 กลุม่ยวุเกษตรกร ต้องมีผลงานโดดเด่น เป็นผลงานเชิงประจักษ์  

5. หลักเกณฑ์การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น มีดังนี้ 
5.1 หลักเกณฑ์การคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น 

เกษตรกรดีเด่นทุกประเภทที่ผ่านการคัดเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่น จะต้องผ่านเกณฑ์   
การคัดเลือกด้วยคะแนนรวม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

5.1.1 สาขาอาชีพทำสวน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย 
5.1.1.1 ความคิดริเริ่ม และความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน              

คะแนนเต็ม 25 คะแนน พิจารณาจาก 
    1) การคิดค้นสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ นำมาใช้พัฒนาการเกษตรของตนเอง           

ในการเพิม่ผลผลิต ลดต้นทุน สร้างรายได ้
    2) การนำเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนที่และไม่ทำลาย

สิ่งแวดล้อม 
    3) การแก้ปัญหาของเกษตรกรด้านพ้ืนที่ ด้านวิชาการเกษตร ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
5.1.1.2 ผลงานและความสำเร็จของผลงาน ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและความยั่งยืนในอาชีพ คะแนนเต็ม 35 คะแนน พิจารณาจาก 
1) ผลงาน... 
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      1) ผลงาน ได้แก่ 
  - ผลผลิ ตต่อไร่  หรือต่ อหน่ วยพ้ืนที่ เกิ นค่ าเฉลี่ ยของประเทศ                  

โดยใช้ข้อมูลของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ทีมี่ความนา่เชื่อถือ 
- มีการบริหารจัดการการผลิตและการตลาดที ่ดี พิจารณาจาก

แผนการผลิตและการตลาด 
- ทุนและรายได้ โดยตรวจสอบหลักฐานย้อนหลัง 3 ปี 

    2) ความยั่งยืนในอาชีพ ได้แก่ ความต่อเนื่องของการทำสวน การขยายพ้ืนที่ 
การเพ่ิมมูลค่าผลผลิต และการตลาด 

    3) การขยายผล ได้แก ่สามารถเผยแพร่ขยายผลให้แก่สว่นรวมไปปฏิบัติได้ 
5.1.1.3 ความเป็นผู้นำและการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในด้านต่าง ๆ                    

คะแนนเต็ม 20 คะแนน พิจารณาจาก 
    1) เป็นผู้นำอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น อาสาสมัครเกษตร 

ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 2560 โดยตรวจสอบ          
เอกสารการเป็นอาสาสมัครเกษตร เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เครือข่าย              
Smart Farmer ต้นแบบ ผู้นำระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เป็นต้น 

    2) การทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม เช่น เป็นที่ปรึกษาด้านการเกษตร                
และด้านตา่ง ๆ เป็นสถานที่ศึกษาดูงาน ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรและอ่ืน ๆ 

    3) ความสามารถในการสื่อสารและการทำความเข้าใจ 
    4) บุคลิกภาพ ความน่าเชื่อถือ และมีจริยธรรม 

5.1.1.4 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 20 คะแนน
พิจารณาจาก 

    1) การปรับปรุงบำรุงดิน เช่น การลดการใช้ปุ๋ยเคมีและเปลี่ยนมาใช้             
ปุ๋ยอินทรีย์ ปุย๋คอก ปุย๋หมัก ปุ๋ยพืชสด เป็นต้น  

    2) การป้องกันและการรักษาดิน เช่น การปลูกพืชคลุมดิน การรักษา
ความชื้นของดิน โดยใช้เศษวัสดุคลุมดิน หรือปลูกหญา้แฝกเพ่ือลดการพังทลายของดิน 

    3) การป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน เช่น การใช้พันธุ์ต้านทาน 
สารชีวภาพ การเขตกรรม วิธีกล การใช้สารเคมีถูกตอ้งตามหลักวิธีการ และเหมาะสมสอดคล้องกับพื้นที ่
             4) มีการจัดการที่อยู่อาศัย  

             5) มีกิจกรรมการปลูกพืชอย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ ถูกสุขลักษณะ                
และไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม เช่น การหยุดเผา 

5.1.2 สาขาอาชีพทำไร่ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย 
5.1.2.1 ความคิดริเริ่ม และความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน           

คะแนนเต็ม 25 คะแนน พิจารณาจาก 
    1) การคิดค้นสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ นำมาใช้พัฒนาการเกษตรของตนเอง 

ในการเพิม่ผลผลิต ลดต้นทุน สร้างรายได ้
    2) การนำเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนที่ และไม่ทำลาย

สิ่งแวดล้อม 
    3) การแก้ปัญหาของเกษตรกรด้านพ้ืนที่ ด้านวิชาการเกษตร ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5.1.2.2 ผลงาน... 
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5.1.2.2 ผลงานและความสำเร็จของผลงาน ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและความยั่งยืนในอาชีพ คะแนนเต็ม 35 คะแนน พิจารณาจาก 

 1) ผลงาน ได้แก่ 
- ผลผลิตต่อไร่ หรือต่อหน่วยพ้ืนที่เกินค่าเฉลี่ยของประเทศ โดยใช้

ข้อมูลของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีความน่าเชื่อถือ 
- มีการบริหารจัดการการผลิตและการตลาดที่ดี  พิจารณาจาก

แผนการผลิตและการตลาด 
- ทุนและรายได ้โดยตรวจสอบหลักฐานย้อนหลัง 3 ปี 

2) ความยั่งยืนในอาชีพ ได้แก่ ความต่อเนื่องของการทำไร่ การขยายพ้ืนที่ 
การเพ่ิมมูลค่าผลผลิต และการตลาด 

 3) การขยายผล ได้แก ่สามารถเผยแพร่ขยายผลให้แก่ส่วนรวมไปปฏิบัติได้ 
5.1.2.3 ความเป็นผู้นำและการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในด้านต่าง ๆ             

คะแนนเต็ม 20 คะแนน พิจารณาจาก 
  1) เป็นผู้นำอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น อาสาสมัครเกษตร   

ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 2560 โดยตรวจสอบเอกสาร
การเป็นอาสาสมัครเกษตร เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เครือข่าย               
Smart Farmer ต้นแบบ ผู้นำระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เป็นต้น  

  2) การทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม เช่น เป็นที่ปรึกษาด้านการเกษตร              
และด้านตา่ง ๆ เป็นสถานที่ศึกษาดงูาน ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรและอ่ืน ๆ  

  3) ความสามารถในการสื่อสารและการทำความเข้าใจ 
  4) บุคลิกภาพ ความน่าเชื่อถือ และมีจริยธรรม 

5.1.2.4 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
พิจารณาจาก 

  1) การปรับปรุงบำรุงดิน เช่น การลดการใช้ปุ๋ยเคมีและเปลี่ยนมาใช้ 
ปุย๋อินทรยี์ ปุย๋คอก ปุ๋ยหมกั ปุ๋ยพชืสด เป็นต้น  

  2) การป้องกันและการรักษาดิน เช่น การปลูกพืชคลุมดิน การรักษา
ความชื้นของดิน โดยใช้เศษวัสดุคลุมดิน หรือปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการพังทลายของดิน 

  3) การป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน เช่น การใช้พันธุ์ต้านทาน 
สารชีวภาพ การเขตกรรม วิธีกล การใช้สารเคมีถูกต้องตามหลักวิธีการ และเหมาะสมสอดคล้องกับพ้ืนที ่

4) มีการจัดการทีอ่ยู่อาศัย  
5) มีกิจกรรมการปลูกพืชอย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ ถูกสุขลักษณะ                

และไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม เช่น การหยุดเผา 
5.1.3 สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย 

5.1.3.1 ความคิดริเริ่ม และความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน             
คะแนนเต็ม 25 คะแนน พิจารณาจาก 

  1) การคิดค้นสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ นำมาใช้ พัฒนาการเกษตร                
ของตนเองในการเพิม่ผลผลิต ลดต้นทุน สร้างรายได ้

  2) การนำเทคโนโลยีมาใช้ ได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนที่และไม่ทำลาย
สิ่งแวดล้อม 

3) เกษตรกร... 
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  3) เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและ              
ไร่นาสวนผสม 

  4) การแก้ปัญหาของเกษตรกรด้านพ้ืนที่ ด้านวิชาการเกษตร ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.1.3.2 ผลงานและความสำเร็จของผลงาน ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและความยั่งยืนในอาชีพ คะแนนเต็ม 35 คะแนน พิจารณาจาก 

1) สภาพทั่วไปของฟาร์ม กิจกรรมการผลิตและองค์ประกอบในฟาร์ม มีดังนี้ 
- กิจกรรมที่ทำรายได้ เช่น ข้าว ไม้ผล พืชผักเศรษฐกิจ ไม้ดอก        

ไมป้ระดับ พืชไร่ เลี้ยงสัตว์ และประมง เป็นต้น 
- กิจกรรมอาหาร เช่น ข้าว พืช อาหารสัตว์ พืชผักสวนครัว พืชสมุนไพร 

ไม้ผลบางชนิด กล้วย มะพร้าว มะละกอ ไผ่ตง การเลี้ยงปลา การเลี้ยงผึ้ง การเลี้ยงสัตว์ปีก เป็นต้น  
- กิจกรรมการใช้สอย เช่น ไผ่รวก ไผ่สีสุก สะเดาเทียม กระถิน

เทพา ยูคาลิปตัส ต้นสัก เป็นต้น 
- อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละฟาร์มและแตล่ะพ้ืนที่ 
- ความสมบูรณ์ของแปลงพืช สัตว์ ประมง  
- ผลผลิตต่อไร่หรือต่อหน่วยพื ้นที ่เก ินค่าเฉลี ่ยของประเทศ              

ตามประเภทของกิจกรรมหลัก 
- การใช้วิชาการในการปรับปรุงสภาพการผลิต 
- การนำผลผลิตไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
- การนำสิ่งเหลือใช้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

  2) การจัดการ ไดแ้ก่ 
- มีแผนผังฟาร์ม หรือแผนงบประมาณฟาร์ม มีปฏิทินการปลูกพืช 

เลี้ยงสัตว์ และประมง 
- การจดบันทึกและบัญชีฟาร์ม 
- การจัดการผลผลิต การจำหน่าย การตลาด 
- การใช้แรงงานที่สอดคล้องกับกิจกรรมและขนาดของพ้ืนที่ 
- ระยะเวลาที่ ให้ผลผลิตและผลตอบแทน เช่น กิจกรรมที่มีอายุสั้น 

กิจกรรมที่มีอายุปานกลาง กิจกรรมที่มีอายุยาว เป็นต้น 
- วิธีการผลิต เช่น ปลูกเป็นแถว ปลูกแถวคู่  หรือสลับฟันปลา   

ปลูกแบบผสมผสานเต็มพ้ืนที ่ปลูกตามขอบบ่อเลี้ยงปลาหรือคันดิน ผลิตเพ่ือพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน เป็นต้น 
- ระบบการผลิต ได้แก่ ระบบการปลูกพืช พืชหมุนเวียน พืชแซม 

พืชเหลื่อมฤดู การกระจายการผลิต เกษตรผสมผสาน 
  3) ผลตอบแทนและการลงทุน พิจารณาย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่ 

- ชนิดและกิจกรรมบอกปริมาณและผลผลิตต่อหน่วย 
- รายได้ รายจ่าย กำไรต่อไร่ 
- รายได้ต่อเนื่องของกิจกรรม รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือนและรายปี 
- การนำผลตอบแทนไปลงทุน หรือปรับปรุงกิจกรรมในฟาร์ม เช่น 

ลงทุนต่อในไร่นา การดำรงชีพ การออม การศึกษา การประชาสัมพันธ์ 
 

4) ความยั่งยืน... 
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     4) ความยั่งยืนด้านการประกอบอาชีพ ได้แก่ ความต่อเนื่องของกิจกรรม
เกษตรผสมผสาน การขยายพื้นที ่การพัฒนาต่อยอดสินค้า และการตลาด 

5.1.3.3 ความเป็นผู้นำและการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในด้านต่าง ๆ                
คะแนนเต็ม 20 คะแนน พิจารณาจาก 

  1) เป็นผู้นำอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น อาสาสมัครเกษตร 
ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร พ.ศ. 2560 โดยตรวจสอบเอกสาร
การเป็นอาสาสมัครเกษตร เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เครือข่าย               
Smart Farmer ต้นแบบ ผู้นำระบบส่งเสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ่ เป็นต้น  

   2) การทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม เช่น เป็นที่ปรึกษาด้านการเกษตร            
และดา้นต่าง ๆ เป็นสถานที่ศึกษาดูงาน ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรและอ่ืน ๆ  

   3) ความสามารถในการสื่อสารและการทำความเขา้ใจ 
   4) การขยายผล ได้แก่ มีผู้อืน่ทำตาม มีผู้อื่นมาปรึกษาและยินดีถ่ายทอด 

5.1.3.4 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
พิจารณาจากขั้นตอนในการผลิตพืช สัตว์ ประมง หรือ ประเด็นสำคัญ ในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะ
ไร่นาสวนผสมและเกษตรผสมผสาน ได้แก่ 

  1) การปรับปรุงบำรุงดิน เช่น ใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมี ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยคอก 
ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยพืชสด เป็นต้น 

  2) การป้องกันและการรักษาดิน เช่น การปลูกพืชคลุมดิน การรักษา
ความชื้นของดินโดยใช้เศษวัสดุคลุมดิน ปลูกหญ้าแฝก ปลูกพืชขวางแนวลาดชัน 

  3) การป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน เช่น การใช้พันธุ์ต้านทาน 
สารชีวภาพ การเขตกรรม วิธีกล การใช้สารเคมถีูกต้องตามหลักวิธีการ และเหมาะสมสอดคล้องกับพื้นท่ี 

  4) การมแีหล่งกักเก็บ บำบัดของเสียจากมูลสัตว์ เศษอาหารหรือน้ำเสีย 
           5) มีการจัดการโรงเรือนสัตว์เลี้ยง บ่อปลา หรือสัตว์น้ำ กิจกรรมพืชในแปลง 

เช่น มีระบบการถ่ายเทอากาศ มีระบบการกำจัดของเสียไมม่ีกลิ่นรบกวนผู้อยู่อาศัยข้างเคียง โดยมีการจัดการฟาร์ม ดังนี้ 
- มีความหลากหลายทางชีวภาพ ทีน่ำไปสู่นิเวศน์เกษตรของฟาร์มทีดี่ 
- มีการจัดระบบการปลูกพืช และระบบรูปแบบฟาร์มที่ เหมาะสม     

เช่น มีร่องระบายน้ำ แปลงและคันดินไม่ขวางทางระบายน้ำ มีการปลูกพืชบังลม เป็นต้น 
- มีการพ่ึงพาอาศัยกิจกรรม ทรัพยากรในไร่นา และปัจจัยการผลิต 

ในลักษณะผสมผสานพ่ึงพาอาศัยและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เช่น นำฟางข้าวมาเพาะเห็ดฟาง นำน้ำในบ่อปลามารด
พืชขอบบ่อ ทำปุ๋ยหมักโดยใช้ปลายข้าว ข้าวเปลือกเป็นอาหารสัตว์ เศษผัก ผลไม้เป็นอาหารปลาและสัตว์ เป็นต้น 

- มีกิจกรรมการปลูกพืชอย่างถูกต้อง ตามหลักวิชาการ ถูกสุขลักษณะ 
และไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม เช่น การหยุดเผา  

5.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลทางการเกษตรดีเด่น 
บุคคลทางการเกษตรดีเด่นทุกประเภทที่ผ่านการคัดเลือกเป็นบุคคลทางการเกษตรดีเด่น 

จะต้องผ่านเกณฑ์การคัดเลือกด้วยคะแนนรวม ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80  
 5.2.1 สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย 

5.2.1.1 ความคิดริเริ่ม และความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน พิจารณาจาก การดำเนินกิจกรรมในเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร 

5.2.1.2 ผลงาน... 
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5.2.1.2 ผลงานและความสำเร็จของผลงาน ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและความยั่งยืนในอาชีพ คะแนนเต็ม 35 คะแนน พิจารณาจาก 

1) ความรู้ความสามารถและมี ผลงานดี เด่นด้ านการเกษตรและ                     
เคหกิจเกษตร 

 

2) การนำแนวคิด นวัตกรรม และเทคโนโลยี มาใช้ทำกิจกรรม              
ด้านการเกษตร ในบริบทที่เหมาะสมสำหรับยุวเกษตรกร 

3) มีแผนปฏิบัติงาน ทั้งงานส่วนบุคคล งานรวมและกลุ่มย่อยร่วมกับ
สมาชิก การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน หรือไม่ปริมาณมากน้อยเพียงใด ตลอดจนผลผลิตหรือผลที่ได้จากการทำงาน
เกิดอะไร ขึ้นบ้าง พิจารณาตรวจสอบสมุดบันทึกส่วนตัว 

4) มีการจดบันทึกแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องครบถ้วนตามวิธีการดำเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างสม่ำเสมอ และมีการนำไปใช้ประโยชน์ พิจารณา
จากสมุดบันทึกสว่นตัว 

5) มีการบริหารจดัการเงินทนุส่วนตัวได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
6) มีการจัดทำบัญชีรายรับ รายจ่าย ส่วนตัว 
7 ) มี ความรู้ ความเข้ าใจ การดำเนิ นงานกลุ่ มและบทบาทหน้ าที่                       

ของคณะกรรมการ สภายุวเกษตรกร และท่ีปรึกษากลุ่ม ตลอดจนขั้นตอนการประชุมอย่างถูกต้อง 
5.2.1.3 ความเป็นผู้นำและการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในด้านต่าง ๆ                   

คะแนนเต็ม 20 คะแนน พิจารณาจาก 
1) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เหมาะสมกับวัย 
2) เป็นผู้นำที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
3) พิจารณาความรับผิดชอบ ทั้งงานส่วนตัว งานกลุ่มย่อย และงานส่วนรวม 
4) การได้รับการยอมรบัจากเพ่ือนสมาชิกและชุมชน 
5) การทำประโยชน์ เพ่ื อส่ วนรวม เช่น เป็ นสถานที่ ศึ กษาดู งาน           

เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนการมีบทบาทเข้าร่วมพัฒนาหมู่บ้านหรืองานสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ นอกเหนือจาก
งานยุวเกษตรกร โดยดูลักษณะของงาน ปริมาณงาน ความยากง่ายและการอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานนั้น ๆ  

5.2.1.4 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
พิจารณาจาก 

 1) ขั้นตอนกระบวนการผลิตมีการจัดการที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 2) มีบทบาทในการเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมทั้งกิจกรรมภายในกลุ่ม และกิจกรรมชุมชน 

 5.2.2 ที่ปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร  
5.2.2.1 ความคิดริเริ่ม และความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน 

คะแนนเต็ม 25 คะแนน พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์และมุ่งมั่นในการพัฒนางานกลุ่มยุวเกษตรกร เพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุงานกลุ่มยุวเกษตรกรให้ดีขึ้น 

5.2.2.2 ผลงานและความสำเร็จของผลงาน ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน
ระยะเวลา ที่ปฏิบัติงานและความยั่งยืนในอาชีพ คะแนนเต็ม 35 คะแนน พิจารณาจาก 

 
1) การให้คำแนะนำ... 
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1) การให้คำแนะนำการทำงานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร 
การให้ความสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อาจเป็นพันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ เงินทุน ตลอดจนการเยี่ยมเยียนงาน 
หรือโครงการของกลุ่มยวุเกษตรกรระหว่างดำเนินการ 

2) การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของกลุ่ม เช่น การเข้าร่วมประชุม            
สัมมนา หรือชุมนุมยุวเกษตรกร การร่วมกิจกรรมหารายได้เข้ากลุ่ม การติดต่อขอรับการสนับสนุนให้กลุ่ม รวมทั้ง            
การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์งานกลุ่มยุวเกษตรกรให้เป็นที่ยอมรับและรู้จักในชุมชน เป็นต้น 

5.2.2.3 ความเป็นผู้นำและการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในด้านต่าง ๆ 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน พิจารณาจาก 

1) เป็นผู้นำทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
2) เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ทางด้านการเกษตร เคหกิจเกษตร 

และอ่ืน ๆ 
3) ความศรัทธาของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรที่ มี ต่อตัวที่ปรึกษา     

ความเชื่อถือและเชื่อมั่น ความไว้วางใจในการร่วมงานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกรและชุมชน 
4) การมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนหรืองานสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 

ที่นอกเหนือจากงานยุวเกษตรกร 
5.2.2.4 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

พิจารณาจาก 
1) มีการส่งเสริม การสนับสนุน หรือผลักดันให้กลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิก

ยุวเกษตรกร หรอืชุมชน ให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) มีบทบาทการร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         

และสิ่งแวดล้อม 
5.3 หลักเกณฑ์การคัดเลือกสถาบันเกษตรกรดีเด่น  

สถาบันเกษตรกรดีเด่นทุกประเภทที่ผ่านการคัดเลือกเป็นสถาบันเกษตรกรดีเด่น จะต้อง
ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกด้วยคะแนนรวม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

5.3.1 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย 
5.3.1.1 ความคิดริเริ่ม คะแนนเต็ม 10 คะแนน หมายถึง การมีแนวคิดริเริ่ม            

หรือมีการนำนวัตกรรมต่าง ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสมาชิกกลุ่มชุมชนหรือสังคม ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม พิจารณาจาก 

1) เหตุผลในการดำเนินกิจกรรม ความคิดสร้างสรรค์ 
2) การขยายผล ต่อยอด นำภูมิปัญญามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน

ในภาพรวมของกลุ่ม 
3) การนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต สามารถใช้ทรัพยากรและวัตถุดิบอย่างคุ้มค่า ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพโดยใช้ต้นทุนต่ำ  
5.3.1.2 ความสามารถในการบริหารและการจัดการสถาบัน คะแนนเต็ม 35 คะแนน 

หมายถึง ความสามารถของกลุ่มในการบริหารและการจัดการสถาบันให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ         
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีการกระจายผลประโยชน์ให้กับสมาชิกอย่างเป็นธรรม พิจารณาจาก 

1) โครงสร้าง บทบาท หนา้ที่ชัดเจน 
 

2) ระบบเอกสาร... 
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2) ระบบเอกสารตรวจสอบได้ พิจารณาจากบันทึกการประชุม การกำหนด
วัตถุประสงค์ การมอบงาน บัญชีรับ - จ่าย เงินทุนหมุนเวียน การออมของสมาชิก การจัดสรรผลประโยชน์ 

3) มีแผนการพัฒนากลุ่ม 
4) มีกฎระเบียบชัดเจนและสมาชิกถือปฏิบัติ 
5) การพัฒนาทนุ ประสานแหล่งทุน 
6) มีการแจ้งข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกอย่างสม่ำเสมอ 

              7) มีการบูรณาการการทำงานเชื่อมโยงการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร ชุมชน 

8) การแก้ไขปัญหา แนวคิดผู้นำ 
9) ความเสียสละ 
10) สามารถสื่อสาร ถ่ายทอด ขยายผลมผีู้อ่ืนทำตาม 
11) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเกษตรกรและชุมชน หมายถึง 

ครัวเรือนเกษตรกรและชุมชนมีความมั่นคงด้านอาหาร และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
12) การสร้างความม่ันคงด้านอาหารในครัวเรือน และชุมชน  
13) การสร้างสุขภาวะในครัวเรือนและอาชีพการเกษตร 

5.3.1.3 บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบัน คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
หมายถึง การเปิดโอกาสให้สมาชิกมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น ด้านการบริหารจัดการ การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกลุ่ม และการได้รับความร่วมมือจากสมาชิก พิจารณาจาก 

 1) สมาชิกร่วมรู้ปัญหา รู้แผน กิจกรรมกลุ่ม เข้าประชุม รับความรู้             
ร่วมรับผิดชอบทำงานให้สำเร็จ 

 2) ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกและคณะกรรมการ 
รวมถึงวัตถุประสงค์ของการรวมกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

 3) สมาชิกมีการพัฒนาตนเอง ใฝ่หาความรู้  และสามารถถ่ายทอด           
สู่บุคคลอื่นได้ทัง้ระดับครอบครัว ชุมชน 

 4) ความรู้ความเข้าใจของสมาชิกต่อกฎระเบียบของกลุ่ม และปฏิบัติ   
ตามกฎระเบียบ 

 5) การแต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร โดยมีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุดใหม่แทนชุดเก่าท่ีครบวาระ 

5.3.1.4 ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบัน คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
หมายถึง ความเจริญเติบโต ความมั่นคง และความเข้มแข็งทางฐานะการเงินที่ เป็นผลมาจากการบริหารงาน             
ของคณะกรรมการกลุ่ม ความรว่มมือของสมาชิก ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก และอ่ืน ๆ พิจารณาจาก 

1) การเพ่ิมข้ึนของจำนวนสมาชิก 
2) ความมั่นคง ต่อเนื่อง สม่ำเสมอของการดำเนินกจิกรรม 
3) ความสามารถในการบริหารทุนอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
4) การเติบโตและความมั่นคงทางฐานะการเงินของกลุ่มย้อนหลัง 3 ปี 

พิจารณาจากสินทรัพย์ เงินทุนหมุนเวียน หนี้สิน รายได้ ผลกำไร ขาดทุน เงินปันผล 
5) การออมเพ่ือการผลิต สวัสดิการที่เอ้ือต่อสมาชิก การจัดสรรผลประโยชน์ 
6) แผนและโอกาสในการพัฒนากลุ่มในอนาคต 

5.3.1.5 การทำกิจกรรม... 
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5.3.1.5 การทำกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 15 คะแนน หมายถึง การทำกิจกรรมของกลุ่มที่เอ้ืออำนวยประโยชน์      
ต่อส่วนรวม ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พิจารณาจาก 

 1) ขั้นตอนกระบวนการผลิตมีการจัดการที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

 2) ภาพรวมของกิจกรรมทุกอย่างที่ ทำต้องอยู่บน พ้ืนฐานของ               
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3) การเป็นอาสาสมัครเกษตรหรือวิทยากรถ่ายทอดความรู้แก่ครอบครัว 
เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป 

 4) การใช้สถานทีต้ั่งและดำเนินกิจกรรมกลุ่มเป็นแหล่งฝึกอบรม ดูงาน 
 5) เป็นศูนย์กลาง ประสานงาน ให้ความช่วยเหลือชุมชน 
 6) ร่วมจัดงาน บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
 7) การปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกให้สมาชิกและคนในชุมชนช่วยเหลือ

เกือ้กูลกัน เสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3.2 กลุ่มยวุเกษตรกร คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย 

 5.3.2.1 ความคิดริเริ่ม คะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณาจาก 
1) แนวคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนากลุ่ม 
2) นวัตกรรมหรือภูมิปัญญาที่นำมาใช้ในการดำเนินการ 

 5.3.2.2 ความสามารถในการบริหารและการจัดการสถาบัน คะแนนเต็ม 35 คะแนน 
พิจารณาจาก 

1) วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
2) การวางแผนกิจกรรมของกลุ่ม 
3) การกำหนดบทบาทหน้าที่ของกลุ่ม 
4) การสร้างผู้นำ และการพัฒนาศักยภาพผู้นำกลุ่มยุวเกษตรกร 
5) การสร้างข้อตกลงและระเบียบในการทำกจิกรรมของกลุ่ม 
6) การดำเนนิกิจกรรมของกลุ่ม 
7) การประเมินผลงานของกลุ่ม 

 5.3.2.3 บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบัน คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
พิจารณาจาก 

1) การเลือกตั้งคณะกรรมการสภายุวเกษตรกรเป็นไปตามข้อบังคับกลุ่ม 
2) คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร มีความรู้

ความเข้าใจในบทบาทและทำหน้าที่ตามบทบาทอย่างครบถ้วน 
3) คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร  สมาชิกกลุ่ มยุ ว เกษตรกร             

มีส่วนรว่มกันในการกำหนดแผนงานร่วมกัน ดำเนินการตามแผนงาน และร่วมรับผลประโยชน์ 
4) มีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างชัดเจน 

 5.3.2.4 ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบัน คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
พิจารณาจาก 

  1) การดำเนินงานทีส่ม่ำเสมอ ต่อเนื่อง 
  2) มีแผนงานการดำเนินงานในอนาคต 

3) การจัดหาทุน... 
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  3) การจัดหาทุนและการบริหารจัดการเงินทุนในการดำเนินกิจกรรม
ของกลุ่มทีม่ีประสิทธิภาพ 

  4) การออมของสมาชิกกลุ่ม 
  5) ฐานะทางการเงินของกลุ่ม 

 5.3.2.5 การทำกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 15 คะแนน พิจารณาจาก 

  1) ขั้นตอนกระบวนการผลิตมีการจัดการที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  2) การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกกับสมาชิกด้านสาธารณประโยชน์ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  3) กิจกรรมการผลิตทุกกิจกรรมต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอ้ือ
ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

6. ขัน้ตอนและวิธีการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น 
6.1 ระดบัจังหวัด 

6.1.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับจังหวัด 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับจังหวัดให้ดำเนินการจัดทำคำสั่งจังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการ จำนวน 2 คณะ ประกอบด้วย 

6.1.1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร                
และสถาบนัเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด 

การแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรก ร บุคคล             
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ให้เกษตรจังหวัด เป็นประธานคณะกรรมการ หัวหน้ากลุ่ม
ที่ เกษตรจังหวัดมอบหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และมีองค์ประกอบคณะกรรมการครอบคลุม                 
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับประเภทการคัดเลือก มีหน้าที่  พิจารณาผลงานเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร                         
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับอำเภอ ที่คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล เสนอมาตามหลักเกณฑ์             
ที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนด เพ่ือคัดเลือกเป็นเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น
ระดบัจังหวัด 

6.1.1.2 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล สามารถเสนอแต่งตั้ง               
ได้มากกว่า 1 คณะ อยู่ในดุลพินิจของเกษตรจังหวัด 

การแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล ให้หัวหน้ากลุ่ม     
ที่เกษตรจังหวัดมอบหมาย เป็นประธานคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเป็นเลขานุการคณะกรรมการ   
และมีองค์ประกอบคณะกรรมการครอบคลุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเภทการคัดเลือก มีหน้าที่ กำหนดแนวทาง
และช่วงเวลาการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นระดับอำเภอ 
จัดทำสรุปผล สรุปคะแนน เรียงลำดับความดีเด่นของผลงานที่ได้รับการคัดเลือกและจัดทำข้อมูลเอกสารผลงาน
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการคดัเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดเีด่นระดับจังหวัด 

6.1.2  การคัดเลือก 
 6.1.2.1 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล พิจารณาข้อมูล            

และกลั่นกรองเอกสาร พร้อมทั้งวางแผน และกำหนดช่วงเวลาในการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร  
และสถาบันเกษตรกรทีม่ีผลงานดีเด่น  

 
6.1.2.2 คณะกรรมการ... 
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 6.1.2.2 คณะกรรมการกลั ่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล ดำเนินการ
จ ัด เก ็บข ้อม ูล เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรระดับอำเภอ สรุปผล สรุปคะแนน                             
และเรียงลำดับความดีเด่นของผลงาน 

 6.1.2.3 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล จัดทำข้อมูลเล่มผลงาน 
เอกสารประกอบการคัดเลือกและไฟล์นำเสนอ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร 
บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดบัจังหวัด 

 6.1.2.4 คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร                   
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกและรับรองให้เป็นเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร             
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด 

 6.1.2.5 เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคล             
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น จัดทำสรุปผลการพิจารณา และเอกสารข้อมูลเกษตรกร บุคคล              
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ส่งใหส้ำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 

6.1.3 การประกาศผลและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 สำนั กงานเกษตรจั งหวัด จัดทำประกาศผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคล                 

ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ประกาศนียบัตร และ/หรือโล่รางวัล โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ลงนาม  
6.1.4 การรายงานผล 

 สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดส่งสำเนาประกาศผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคล
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด พร้อมเล่มรายงานที่มีรายละเอียดของคุณสมบัติ ผลงาน
และภาพผลงานของเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด ส่งให้สำนักงานส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตร จำนวน 5 เล่ม ต่อประเภท ภายในเดือนมกราคม 

6.2 สำนักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
การแต่งตั้งคณะกรรมการให้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเสนออธิบดี 

หรือรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวน 2 คณะ 
ประกอบด้วย 

6.2.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการ  
6.2.1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร  

และสถาบันเกษตรกรดีเด่น 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคล 

ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นให้เกษตรกรุงเทพมหานคร เป็นประธานคณะกรรมการ ผู้อำนวยการกลุ่ม             
ที่เกษตรกรุงเทพมหานครมอบหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และมีองค์ประกอบคณะกรรมการครอบคลุม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเภทการคัดเลือก มีหน้าที่ พิจารณาผลงานเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบัน
เกษตรกรดีเด่น ที่คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล เสนอมาตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการเกษตร
กำหนด เพ่ือคดัเลือกเป็นเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นสำนักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

6.2.1.2 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล สามารถเสนอแต่งตั้งได้
มากกว่า 1 คณะ อยู่ในดุลพินิจของเกษตรกรุงเทพมหานคร 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูลให้
ผู้อำนวยการกลุ่มที่เกษตรกรุงเทพมหานครมอบหมาย เป็นประธานคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน             
เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และมีองค์ประกอบคณะกรรมการครอบคลุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเภท               
การคัดเลือก มีหน้าที่ กำหนดแนวทางและช่วงเวลาการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบัน               
ส                                                                                                                        เกษตรกร... 
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เกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นของกรุงเทพมหานคร จัดทำสรุปผล สรุปคะแนน เรียงลำดับความดีเด่นของผลงาน                   
ที่ได้รับการคัดเลือกและจัดทำข้อมูลเอกสารผลงานเสนอผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือก
เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบนัเกษตรกรดีเด่น 

6.2.2  การคัดเลือก 
 6.2.2.1 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล พิจารณาข้อมูล               

และกลั่นกรองเอกสาร พร้อมทั้งวางแผน และกำหนดช่วงเวลาในการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร    
และสถาบันเกษตรกรทีม่ีผลงานดีเดน่  

 6.2.2.2 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเกบ็ข้อมูล ดำเนินการจดัเก็บข้อมูล
เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกร สรุปผล สรุปคะแนน และเรียงลำดับความดีเด่นของผลงาน 

 6.2.2.3 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล จัดทำข้อมูลเล่มผลงาน 
เอกสารประกอบการคัดเลือกและไฟล์นำเสนอ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร 
บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น 

 6.2.2.4 คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร            
และสถาบันเกษตรกรดีเด่น พิจารณาคัดเลือกและรับรองให้เป็นเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบัน
เกษตรกรดีเด่นของสำนักงานเกษตรพืน้ที่กรุงเทพมหานคร 

 6.2.2.5 เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคล 
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น จัดทำสรุปผลการพิจารณาและเอกสารข้อมูลเกษตรกร บุคคล            
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นของสำนักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ส่งให้สำนักงานส่งเสริม              
และพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท 

6.2.3 การประกาศผลและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 สำนักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จัดทำประกาศผลการคัดเลือกเกษตรกร 

บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ประกาศนียบัตร และ/หรือโล่รางวัล โดยอธิบดี หรือรองอธิบดี
กรมส่งเสริมการเกษตรที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ลงนาม  

6.2.4 การรายงานผล 
 สำนักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร จัดส่งสำเนาประกาศผลการคัดเลือก 

เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น พร้อมเล่มรายงานที่มีรายละเอียดของคุณสมบัติ
ผลงานและภาพผลงานของเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ส่งให้สำนักงานส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท จำนวน 5 เล่ม ต่อประเภท ภายในเดือนมกราคม 

6.3 ระดับเขต 
6.3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับเขต 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับเขตให้ดำเนินการจัดทำคำสั่งสำนักงานส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตร แต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวน 2 คณะ ประกอบด้วย 

 6.3.1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร               
และสถาบนัเกษตรกรดีเด่นระดับเขต 

         การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคล              
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต ให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร                    
เป็นประธานคณะกรรมการ ผู้อำนวยการกลุ่มที่ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรมอบหมาย 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และมีองค์ประกอบคณะกรรมการครอบคลุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเภท                                               
ก                                                                                                                    การคัดเลือก... 
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การคัดเลือก มีหน้าที่ พิจารณาผลงานเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด             
ที่คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล เสนอมาตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนด     
เพ่ือคัดเลือกเป็นเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต 

 6 .3 .1 .2  คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล สามารถเสนอ               
แต่งตั้งไดม้ากกว่า 1 คณะ อยู่ในดุลพินิจของผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 

            การแต่ งต้ั งคณะกรรมการกลั่ นกรองเอกสารและจัดเก็บข้ อมู ล                   
ให้ผู้อำนวยการกลุ่มที่ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรมอบหมาย เป็นประธานคณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเป็นเลขานุการคณะกรรมการ และมีองค์ประกอบคณะกรรมการครอบคลุมหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้องกับประเภทการคัดเลือก มีหน้าที่ กำหนดแนวทางและช่วงเวลาการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร              
และสถาบันเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นระดับจังหวัด จัดทำสรุปผล สรุปคะแนน เรียงลำดับความดีเด่นของผลงาน             
ที่ได้รับการคัดเลือกและจัดทำข้อมูลเอกสารผลงานเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร 
บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต 

6.3.2 การคัดเลือก 
 6.3.2.1 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล พิจารณาข้อมูล            

และกลั่นกรองเอกสาร พร้อมทั้งวางแผนและกำหนดช่วงเวลาในการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร             
และสถาบันเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่น  

 6.3.2.2 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล ดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรระดับจังหวัด โดยคัดเลือกประเภทละ 1 รายหรือกลุ่ม  

 6.3.2.3 คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารและจัดเก็บข้อมูล จัดทำข้อมูล            
เล่มผลงาน สรุปผล สรุปคะแนน และเรียงลำดับความดีเด่นของผลงาน เอกสารประกอบการคัดเลือกและไฟล์นำเสนอ 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต 

 6.3.2.4 คณะกรรมการพจิารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร             
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต พิจารณาคัดเลือกและรับรองให้เป็นเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร            
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต 

 6.3.2.5 เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคล            
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น จัดทำสรุปผลการพิจารณา และเอกสารข้อมูลเกษตรกร บุคคล          
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร 

6.3.3 การประกาศผลและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 - 6 จัดทำประกาศผลการคัดเลือก

เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ประกาศนียบัตร และ/หรือโล่รางวัล โดยให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เป็นผู้ลงนาม  

6.3.4 การรายงานผล 
            สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 - 6 จัดส่งสำเนาประกาศผลการคัดเลือก
เกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต พร้อมเล่มรายงาน และไฟล์เล่มรายงาน     
ที่มีรายละเอียดของคุณสมบัติผลงานและภาพผลงานของเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น
ระดับเขต โดยส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตรภายในเดือนพฤษภาคม ดังนี้ 

6.3.4.1 ประเภทเกษตรกรดีเด่น ได้แก่ อาชีพทำสวน อาชีพทำไร่ และอาชีพ    
ไร่นาสวนผสม สาขาละ 3 เล่ม 

 
6.3.4.2 ประเภทบุคคล... 



- 17 - 
 

6.3.4.2 ประเภทบุคคลทางการเกษตรดีเด่น ได้แก่ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร              
และทีป่รึกษากลุม่ยุวเกษตรกร สาขาละ 5 เล่ม 

6.3.4.3 ประเภทสถาบันเกษตรกรดีเด่น ได้แก่ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จำนวน 3 เล่ม 
และกลุ่มยุวเกษตรกร จำนวน 5 เล่ม 

6.4 ระดับประเทศ 
6.4.1 การแต่งตั้งคณะทำงานและคณะกรรมการ ระดับประเทศ 

 การแต่งตั้งคณะทำงานและคณะกรรมการ ระดับประเทศให้ดำเนินการจัดทำ
คำสัง่กรมส่งเสริมการเกษตร แตง่ตั้งคณะทำงานและคณะกรรมการ จำนวน 2 คณะ ประกอบด้วย  

 6.4.1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร               
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ  

       การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคล
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ ประกอบด้วย คณะกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน                
โดยมีอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรเป็นประธาน ผู้อำนวยการกองพัฒนาเกษตรกร เป็นเลขานุการ และกองหรือ
สำนักที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการ มีหน้าที่ พิจารณาผลงานเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบัน
เกษตรกรดีเด่นระดับเขตที่คณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น
ระดับประเทศเสนอมาตามหลักเกณฑ์ ที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนด เพ่ือคัดเลือกเป็นเกษตรกร บุคคล                  
ทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ 

 6.4.1.2 คณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบัน
เกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ  

          การแต่งตั้ งคณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร            
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ มีองค์ประกอบครอบคลุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเภทการคัดเลือก                 
มีหน้าที่กำหนดแนวทางและช่วงเวลาการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร สถาบันเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่น
ระดับเขต จัดทำสรุปผล สรุปคะแนน เรียงลำดับความดีเด่นของผลงานที่ได้รับการคัดเลือกและจัดทำข้อมูลเอกสาร
ผลงาน เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกร
ดีเดน่ระดับประเทศ  

6.4.2 การคัดเลือก 
 6.4.2.1 คณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบัน

เกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ พิจารณาข้อมูลและกลั่นกรองเอกสาร พร้อมทั้งวางแผน และกำหนดช่วงเวลา             
ในการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่น  

 6.4.2.2 คณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกร
ดีเด่นระดับประเทศ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร สถาบันเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นระดับเขต  

 6.4.2.3 คณะทำงานคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบัน
เกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ จัดทำสรุปผล สรุปคะแนน และเรียงลำดับความดีเด่นของผลงานที่ได้รับการคัดเลือก 
พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลเอกสาร เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร               
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ 

 6.4.2.4 คณะกรรมการพจิารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร               
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ พิจารณาคัดเลือกและรับรองให้เป็นเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร                
และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
6.4.2.5 เลขานุการ... 





เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

เร่ือง ประเภทที่ดนิที่มีหนังสือรับรองผูท้ำประโยชน์ในเขตที่ดินของรัฐ 
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ประเภทท่ีดินที่มีหนังสือรับรองผู้ทำประโยชน์ในเขตที่ดินของรัฐ จำนวน 3 กลุ่ม 3 แบบ 
 
ลำดับที่ ชื่อแบบเอกสารที่ดิน กลุ่ม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 
 
1 

 
 
ส.ป.ก.5-01 

กลุม่ที ่1 หนังสือรับรองผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้เข้าทำประโยชน์ในเขต
ปฏิรูปที่ดิน (กรณีผ่านการคัดเลือก
ให้เข้าทำประโยชน์ในเขตปฏิรูป
ที่ดนิแต่ยังไม่ได้รับเอกสารสิทธิ) 

สำ
นัก

งา
นก

าร
ปฏ

ิรูป
ที่ดิ

นเ
พื่อ

เก
ษต

รก
รร

ม 

2 ส.ป.ก.5-02 กลุ่มท่ี 2 หนังสือรับรองผู้ทำ
ประโยชน์ในเขตปฏิรูปทีดิ่น 

 
 
3 

 
 
ส.ป.ก.5-03 

กลุ่มท่ี 3 หนงัสือรับรองผู้มีสิทธิ
ได้รับการโอนสิทธิหรือรับมรดก
สิทธิการเข้าทำประโยชน์ในเขต
ปฏิรูปที่ดิน (กรณีเกษตรกรขอโอน
สิทธิหรือรับมรดกสิทธิแต่ยังไม่ได้
รบัเอกสารสิทธิ) 
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ประเภท เอกสารสิทธิตามกฎหมายที่ดิน มีจำนวน 9 กลุ่ม 22 แบบ 
 
ลำดับที่ ชือ่แบบเอกสารที่ดิน กลุ่ม หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1 น.ส.4 

กลุ่มท่ี 1 โฉนดที่ดิน 

กร
มท

ี่ดิน
 

2 น.ส.4 ก. 
3 น.ส.4 ข. 
4 น.ส.4 ค. 
5 น.ส.4 ง. 
6 น.ส.4 จ. 
7 โฉนดแผนที ่

กลุ่มท่ี 2 8 โฉนดตราจอง 
9 ตราจองที่ตราว่าได้ทำประโยชน์แล้ว 

10 น.ส.3 

กลุ่มที่ 3 หนังสือรับรองการทำประโยชน์ 
11 น.ส.3 ก. 
12 น.ส.3 ข. 
13 แบบหมายเลข 3 
14 น.ส.2 

กลุ่มที ่4 ใบจอง 
15 น.ส.2 ก. 
16 น.ส.5 ใบไต่สวน 

กลุม่ที ่5 
17 ใบนำ 
18 ใบเหยียบย่ำ 

กลุ่มที่ 6 
19 ตราจอง 
20 ส.ค.1 กลุม่ที ่7 แบบแจ้งการครอบครองที่ดิน 
21 ส.ค.2 กลุม่ที่ 8 บัญชีรับแจ้งการครอบครองที่ดิน 
22 ส.ค.3 กลุ่มท่ี 9 ใบรับแจ้งความประสงค์จะได้สิทธิ์ 

ในที่ดิน 
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ประเภทท่ีดินที่มีหนังสืออนุญาตการใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐ มีจำนวน 11 กลุ่ม 22 แบบ 
 
ลำดับที่ ชื่อแบบเอกสารที่ดิน กลุ่ม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 ตาม มาตรา 9        

แห่งประมวล 
กฎหมายทีดิ่น 

กลุ่มท่ี 1 หนังสืออนุญาตให้ใช้ประโยชน์
ทีด่ินของรัฐเป็นการชั่วคราวตามนโยบาย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

กรมท่ีดิน 

2 ส.2/27 กลุ่มท่ี 2 หนังสือสัญญาเช่าที่ราชพัสดุ
เพ่ือประกอบการเกษตร 

กรมธนารักษ์ 

3 สทก.1 
กลุ่มท่ี 3 หนังสืออนุญาตให้เข้าทำ
ประโยชน์ในเขตปรับปรุงป่าสงวน
แห่งชาติ 

กรมป่าไม้ 

4 สทก.1 ข. 
5 สทก.1 ก. 
6 สทก.2 ก. 
7 ป.ส.23 กลุ่มที่ 4 หนังสืออนุญาตให้เข้าทำ

ประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 8 ป.ส.31 
9 ใบอนุญาตให้แผ้วถางปา่ กลุม่ที่ 5 ใบอนุญาตให้แผ้วถางป่า 
10 น.ค.1 

กลุ่มท่ี 6 หนังสือท่ีออกให้กับสมาชิกนิคม
สร้างตนเอง ตาม พ.ร.บ. จัดที่ดินเพื่อการ
ครองชีพ พ.ศ.2511 

กรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ 

11 น.ค.3 
12 สัญญาอนุญาตให้ใช้ที่ดิน

เพ่ือเกษตรกรรมในเขต
นิคมสร้างตนเอง 

13 กสน.3 กลุม่ที ่7 หนังสือที่ออกให้กับสมาชิกนิคม
สหกรณ์ ตาม พ.ร.บ. จัดที่ดินเพ่ือการ
ครอบชีพ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 14 กสน.5 

15 ส.ป.ก.4-01 กลุม่ที ่8 หนังสืออนุญาตให้เข้าทำ
ประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดนิ 

สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม 

16 ส.ป.ก.4-01 ก 
17 ส.ป.ก.4-01 ข 
18 ส.ป.ก.4-01 ค 
19 ส.ป.ก.4-14 ก กลุ่มที่ 9 สัญญาเช่าที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
20 ส.ป.ก.4-18 ข กลุ่มที่ 10 สัญญาเช่าทีด่ินเพือ่เกษตรกรรม 

21 ส.ป.ก.4-28 ก 
กลุม่ที่ 11 หนังสือรับมอบที่ดิน 

22 ส.ป.ก.4-28 ข 
 
 


